

2

	
	Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 10.08.2016   № 3/33


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат 
на организацию временной занятости работников, находящихся под риском увольнения, в 2016 году
1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Размер субсидии на одного трудоустроенного на временную работу работника, находящегося под риском увольнения (далее – работник), в месяц рассчитывается исходя из фактически произведенных работодателем затрат, подтвержденных соответствующими документами, но не более величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» на конец года, предшествующего отчетному (5965 рублей), увеличенного на сумму страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов и районный коэффициент».
2. В пункте 11 слова «пунктах 5, 9» заменить словами «пунктах 5, 9, 14».
3..Пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Организация вправе представить заявление, указанное в пункте 9 настоящего Порядка, с приложением заверенных руководителем и печатью организации (при наличии) копий расчетно-платежных документов, подтверждающих расходы на заработную плату работникам за период участия в мероприятии и уплату страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов». 
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